DECRETO N° 67 —

2023



1. FUNDAMENTACION

La vision antropolégica que propone la Educacion impartida en el Colegio Santa Marta de
Coquimbo, apunta a facilitar el desarrollo pleno de cada persona a la luz de una
concepcién cristiana del hombre. Por lo tanto, el primer principio es reconocer la dignidad del
ser humano, creado a imagen y semejanza de Dios, capaz de descubrir un proyecto de vida
personal, compartir y crecer en una unidad con los demds, respetuoso de las diferencias y
participando en la construccidon del bien comun.

La concepcién curricular en la cual se apoya el quehacer del Colegio, es de orden
personalizada, lo que implica propugnar la formacién integral del alumno(a), contemplando
para el efecto su desarrollo espiritual, social, cognitivo y fisico.

La estrategia metodoldogica que se aplica, se apoya en el respeto a la persona,
proporcionandole a ella las mejores posibilidades de crecimiento y desarrollo dentro del
contexto educativo. Desde la perspectiva pedagdgica, se fundamenta en el dominio integral del
aprendizaje y en el respeto a las diferencias individuales, lo cual se concreta a nivel de sala de
clases, en las siguientes caracteristicas:

e Objetivos conocidos por el alumno,

e Indicadores de desempenio claros y pertinentes,

e Evaluacion permanente, reforzamiento constante,

e empleo de multiples medios de representacion, motivacidon y expresidn medios, y
e comunicacion eficaz a través de los medios y a nivel de interrelaciones.

2. MARCO OPERATIVO

El siguiente Reglamento se basa en el Decreto N° 67/2018 que deroga los siguientes decretos de
evaluacion:

Decreto exento de Curso/Nivel Ao
Evaluacion N°

511 1° a 8° Basico 1997

112 1°y 2° Medio 1999

83 3°y 4° Medio 2001

El Colegio Santa Marta de Coquimbo ha formulado el siguiente Reglamento de Evaluacion basado en
los considerandos del presente decreto y siguiendo los lineamientos del Proyecto Educativo

Institucional.



ARTICULO N°1

A. Para todos los efectos de evaluacién y promocidn rigen los lineamientos centrales
establecido en el Decreto Exento antes expuesto. Las disposiciones del presente
reglamento tienen vigencia legal a partir de la fecha que se indica y mientras no sean
modificados de acuerdo a la normativa legal vigente y se aplicardn a todos los alumnos
regulares del Colegio Santa Marta de Coquimbo, tanto de Ensefianza Basica como de
Ensefianza Media.

ARTICULO N° 2: DE LA DIFUSION

a. El afio escolar comprendera de dos periodos lectivos: 2 semestres. Al término de cada uno
de ellos se entregara un informe evaluativo.

b. El presente reglamento tendrd vigencia legal a partir del 12 de marzo del 2023, mientras no
sea modificado de acuerdo a la normativa vigente.

c. Este Reglamento sera comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacién al colegio o a mas tardar al momento de la matricula.

d. Las modificaciones y/o actualizaciones del reglamento, serdn informadas a la comunidad
escolar mediante publicacidn en la pdgina web del colegio., también se realizaran reuniones
de socializacion con los miembros de la comunidad educativa, con el propdsito de mantener
canales de comunicacidn oportunos, respecto a la aplicacién de la normativa.

ARTICULO N° 3: DE LA EVALUACION:

Como establecimiento educacional comprendemos la evaluacion como un: “Conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener
e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.” (Decreto N°67,
2018)

A. La evaluacién que nuestro Colegio emplea, contempla:

1. Evaluacion Diagndstica o Inicial: aplicada al iniciar un proceso de aprendizaje para
determinar las habilidades y conocimientos especificos de los estudiantes. Se aplicara en
forma permanente.

2. Evaluacion Formativa o de Proceso: tiene un uso formativo en la medida que se integra
a la ensefanza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

3. Evaluacidon Sumativa: tiene por objeto certificar, mediante una calificacién o un criterio,
los aprendizajes logrados por los alumnos.

4. Evaluacion diversificada: implementacién de las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de que
los alumnos asi lo requieran. Asimismo, se realizard evaluacién con adecuaciones
curriculares segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacidn.

5. Evaluacion Remedial: Consiste en una evaluacidn oral o escrita aplicada al alumno con
el propésito que supere el promedio insuficiente de la o las asignaturas con calificacion
limitrofe. Esta evaluacién debe ser informada al alumno en términos de temario y fecha
de aplicacién. Esto si el promedio anual de una o dos asignaturas constituye una nota
limitrofe (3.9) y esto incide en la promocion.



B. DEL TIPO DE EVALUACION:

Durante el afio escolar se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacién:

TIPOS DE EVALUACION QUIEN LA REALIZA
AUTOEVALUACION ELALUMNO
COEVALUACION ALUMNO A ALUMNO
HETEROEVALUACION PROFESOR A ALUMNO Y VICE VERSA

C. TECNICAS DE EVALUACION:

Las técnicas de observacién son auxiliares de las técnicas de desempefio y sirven para
establecer su valoracién:

TECNICAS DE DESEMPENO
PORTAFOLIO ESTUDIO DE CASOS ENSAYO
MAPA CONCEPTUAL PROYECTO DEBATE

TECNICAS DE OBSERVACION
LISTAS DE COTEJO | ESCALAS DE RANGO RUBRICAS

D. Durante el afio escolar los estudiantes de 12 Bdsico a 4° Medio obtendran las siguientes
evaluaciones:

e Parciales: corresponderan a las calificaciones que el alumno, haya obtenido durante el
semestre en las respectivas asignaturas, utilizando variados procedimientos utilizando las
técnicas establecidas en la letra C.

e Semestrales: corresponderdn en cada asignatura al promedio aritmético de las calificaciones
obtenidas durante el semestre, el cual se entregard en un informe digital a los padres y
apoderados al finalizar el periodo lectivo y ademas el logro de los objetivos transversales los
que se registraran en el Informe de Desarrollo Socio-afectivo.

e Finales: corresponderan en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales.



ARTICULO N°4: DE LA CALIFICACION

a. Las distintas formas de calificacion se expresardn en una escala numérica de 1 a 7. La
calificacién minima de aprobacién de las asignaturas es de un 4.0. Estas calificaciones
deberan referirse a rendimiento  escolar, considerando aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

b. Las calificaciones obtenidas por los alumnos en cada uno de los semestres, se calcularan
hasta con un decimal, sin aproximacion. Con la excepciéon del Promedio ANUAL (Primer +
Segundo Semestre) de cada asignatura y el Promedio General anual que serd con
aproximacion.

c. Los alumnos y alumnas, deberan ser evaluados en todas las asignaturas y actividades (talleres
y trabajos) del Plan de Estudio.

d. Elalumno y/o alumna que provenga de otro establecimiento y que haya sido evaluado de

manera cualitativa, sus evaluaciones deben transformarse en escala numérica.

e. La evaluacion se realizard de acuerdo al logro de los objetivos de aprendizaje y/o habilidades
desarrolladas, correspondientes a cada nivel y especificados en cada programa de estudio.

f. Para el logro de los objetivos de aprendizajes e indicadores de desempefio en cada
asignatura, se considera como porcentaje minimo de aprobaciéon un 60%.

g. Si después de la aplicacién de una evaluacion un curso presenta un 35% (15 o mas) de
calificaciones insuficientes, el docente antes de registrar en el libro de clases deberd
informar al Jefe de UTP, quien resolvera junto con él, los lineamientos a seguir en lo que
respecta a retroalimentacién y/o reevaluacion, si fuera pertinente.

h. El profesor jefe entregara al apoderado toda la informacién referida a las calificaciones
obtenidas por su hijo/hija en cada asignatura cuando éste lo requiera, e insistird en que se
informe también, a través de la plataforma syscol (notasnet), las calificaciones obtenidas por los
alumnos se publican periddicamente en la pdagina Web del colegio, a la cual el
apoderado puede acceder para conocer del rendimiento escolar de su hijo/hija, usando la
clave personal entregada por el colegio. Para ello se dispone de un Horario de Atencidn
del Profesor Jefe del Curso, que al inicio del afio escolar se da a conocer a todos los
apoderados. Asimismo, también al inicio del afio escolar se publica el Horario de Atencién
del Profesor de Asignatura para aquellos apoderados que estimen conversar con los profesores
de su hijo/a.

i. La Direccién del establecimiento entregard al apoderado -al menos cada dos meses y en
reuniones establecidas- los respectivos informes parciales y semestrales de calificaciones
obtenidas por el alumno durante el afio escolar.

Respecto de las ponderaciones se realizaran en las evaluaciones de proceso:

Evaluacién 1° Evaluacion 2 Evaluacién 3

30% 30% 40%

Estas seran registradas en el libro de clases como una evaluacién de proceso final.

Los instrumentos de evaluacién, conservaran el formato anterior , sélo que se les insertara una
columna para determinar el % de logro de cada uno de los itemes de acuerdo la ponderacion de la
progresion de habilidades.




ARTICULO N°5: DEL REFORZAMIENTO

1.

a)

b)

Si el alumno no alcanza el % minimo de aprobacién se realizardn los
siguientes procedimientos:

e Retroalimentacion de el o los indicadores de desempefio no logrados;
e Reorientar el sistema de evaluacion utilizado;
e Derivar a reforzamiento en horario alterno;

El reforzamiento se realizard en aquellos cursos donde se cuente con asistentes de aula y/o
que el alumno pertenezca al Proyecto de Integracién. Durante el proceso de aprendizaje,
deberan realizarse actividades de reforzamiento constante, con el fin de atender las
dificultades de aprendizaje que presenten los estudiantes. Del mismo modo, podran
desarrollarse otras actividades para atender a los intereses de los estudiantes mas
aventajados.

No obstante, y se reitera, cada profesor deberd cautelar el logro de los objetivos de
aprendizaje de cada asignatura aplicando estrategias que aseguren este propdsito.

Los alumnos que no asistan a reforzamiento sin presentar justificacién por mds de tres
veces consecutivas no continuardn recibiendo el beneficio, previa citacion al apoderado para
que firme la resolucion.

ARTICULO N° 6: DE LAS MEDICIONES PEDAGOGICAS:

Todas las evaluaciones deberan ser revisadas y entregadas a los alumnos en un plazo maximo
de 15 dias habiles a partir de la fecha de aplicacién, con el fin de que éstos conozcan a
tiempo su desempeiio.

Una vez recibida la evaluacién, el alumno tendra que revisar la correccién de ésta durante la
clase en la que fue entregada y si constata algun error, deberd presentarla para que su
evaluacion sea reestudiada y de este modo corregir el error existente. Las apelaciones
por situaciones de disconformidad de la puntuacién y/o calificacion lograda en los
instrumentos de evaluacidon u otra situacién relativa a evaluacién, pueden hacerse
hasta 48 hrs después de entregado el resultado; posterior a este periodo se entiende
aceptada la calificacién. Toda apelacidn se debe hacer directamente al profesor de Asignatura
en primera instancia, luego al profesor jefe en segunda instancia y, finalmente si no se
entrega respuesta aceptable, por escrito en la Unidad Técnico Pedagdgica.

El alumno y/o alumna debe conocer con anticipacion a una medicién, los indicadores de
evaluacidon que esta contiene. Los docentes se encargaran de darlos a conocer en forma
escrita.

Todas las entregas de evaluaciones deben generar una retroalimentacidon. Se entiende
que el docente no podrd evaluar ningin objetivo de aprendizaje si este no ha sido
debidamente explicado y retroalimentado. Todos los items de una evaluacion deben ser
adecuadamente tratados por el docente, por lo tanto no podrd evaluar objetivos y/o
indicadores que hayan sido tratados en guias si estas no tuvieron la respectiva revisidon o
retroalimentacién, igualmente con trabajos de investigacion.

Toda modalidad de evaluacidon debe ser respaldada por su respectiva tabla de cotejo o
lista de apreciacién, con indicadores claros y socializados con los estudiantes.

A comienzo de cada semestre los alumnos y apoderados seran informados del Cronograma
de actividades evaluativas del curso correspondiente, elaborado por los profesores en su
conjunto.



Las programaciones de fechas de evaluaciones se encuentran registradas en el libro de
clases, los docentes no podran cambiar una fecha de medicién si no lo dan a conocer a UTP,
aunque lo haya acordado con el curso correspondiente, por lo tanto no estd permitido que
realice cambios, borre o tarje en el registro de las fechas de evaluaciones.

Los alumnos sélo pueden ser evaluados con una medicidn diaria.

Las evaluaciones seran administradas, siempre que los estudiantes conozcan los resultados de
la dltima que les haya sido aplicada en la respectiva asignatura.

Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacion o cumplir con la entrega
de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una causa justificada, el
profesor de la asignatura registrara tal situacion en la respectiva hoja de vida del alumno en el
libro de clases y acordara junto a éste la fecha y lugar para rendir con lo antes mencionado,
manteniendo el 60% de exigencia para nota minima de aprobacion.

Las causas justificadas son:

a) Licencia médica. 48 horas

b) Fallecimiento de algin familiar.

c) Situaciones catastroéficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.)

d) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.

e) Suspensién de clases.

Todas las situaciones anteriores serdn informadas a los docentes por Inspectoria.

Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias asignaturas sin
justificacion, durante el mes tendran que rendirlas en una fecha y horario definido por los
profesores, registrada en el libro de clases, con un grado de exigencia de aprobacion del 70%.
En caso de no presentarse se informard al apoderado. De no cumplirse los compromisos
establecidos, el estudiante sera evaluado en la clase siguiente.

El docente debe cautelar el cumplimiento de la normativa “sélo una medicién diaria”, si
por calendario ya estd fijada otra evaluacion de otra asignatura, deberd acordar con el alumno
la fecha de la prueba atrasada, si la prueba corresponde a la misma asignatura debera realizar
la prueba pendiente.

Para los estudiantes que presenten alguna situacion médica que genere ausencias prolongadas
de clases, se les aplicara una resolucion referida a evaluacion emanada desde UTP que serd
firmada por todos los docentes asignados al curso, es menester del profesor jefe informar
sobre ésta y completar la planilla de “Recalendarizacién de Evaluaciones”

Toda inasistencia a prueba o procedimiento de evaluacién deberd ser justificada por el
apoderado personalmente en Inspectoria entregando los certificados médicos u otros
antecedentes que avalen dicha inasistencia.

Producida la inasistencia a una evaluacién, el apoderado dispone de 3 dias habiles de plazo
para justificarla. No se aceptaran licencias médicas fuera de este plazo.

Si el apoderado no asiste a las citaciones y/o entrevistas durante todo el semestre, por lo
tanto desconoce situaciones especificas de aprendizaje del alumno, el docente debera
informar a Direccion/UTP para emitir la correspondiente carta certificada al apoderado,
dando cuenta de la situacion.



Las evaluaciones pendientes se aplicardn de acuerdo a lo siguiente:

> En horario alterno, de acuerdo a la disponibilidad del docente, previo acuerdo con el
alumno y previa comunicacion al apoderado;

> Durante la hora de clases, considerando todos los factores, explicaciéon efectiva de
los items del instrumento, disposicion en la sala de clases, ambiente propicio para rendir
una evaluacion escrita u oral.

> El docente no podra derivar al estudiante a realizar una evaluacidén en
otra dependencia del colegio;
> El docente no podrd pedir al alumno que rinda una evaluacién si a éste le

corresponde clases de otra asignatura; por ende el estudiante no podrd salir de clases a
rendir evaluaciones escritas u orales en otras dependencias del colegio aunque se
encuentre con el profesor correspondiente;
Los criterios pedagdgicos que se aplicardn para aquellos alumnos y alumnas que faltan a
clases por alguna enfermedad temporal, previamente certificada, se definiran, de
acuerdo a la naturaleza y/o dificultad observada:

» Aplicacion de un minimo de evaluaciones que permita el logro de los objetivos

» Aplicacidon de variadas formas de evaluacidn, no necesariamente pruebas escritas.

(Trabajos, investigaciones, interrogacion oral, disertacidn, etc.)

Los estudiantes destacados que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos,
deportivos u otros y que deban ausentarse en reiteradas ocasiones a clases, deberan firmar
junto a su apoderado un compromiso de responsabilidad con su profesor jefe, el cual serd
revisado una vez al semestre en conjunto con un reporte de calificaciones parciales, para
analizar el rendimiento académico y los compromisos establecidos, informando al apoderado.
Los trabajos individuales y/o grupales se realizardn dentro de las horas de clases, salvo en
situaciones que el profesor lo amerite podran efectuarse.
Si un estudiante se niega a realizar una evaluacién, no entrega un trabajo, o estando en el
colegio no ingresa a clases a rendir una evaluacion, se registrara la situacidn en la hoja de vida
del estudiante e informara a la Unidad Técnica Pedagdgica y al apoderado. Tendrd derecho a
rendir la evaluacion en la préxima clase con una nota maxima 4,0, si no la realiza sera evaluado
con nota minima 1,0. (Todo esto una vez el profesor de asignatura se haya entrevistado con el
alumno y el apoderado para conocer las circunstancias y los hechos)
Copiar durante las mediciones, recibir o entregar informacién, tener resimenes, utilizar el
celular para fotografiar y compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar trabajos de
internet o de otros companeros, etc., y que sea comprobado con evidencias por el docente
ameritard dejar constancia en la hoja de vida del alumno y aplicar en la clase siguiente un
nuevo instrumento de evaluacidon oral o escrito con calificacion maxima 4,0.- En el caso de
plagio de un trabajo (total o parcial) se aplicard este mismo articulo con un plazo maximo de
entrega de 72 horas.



ARTICULO N°7: El nimero de evaluaciones esta relacionado al nimero de horas de clases y seran
las siguientes, en el semestre:

Horas de clases 2 horas 3 horas 4 horas | 5 0 mas horas
Instancias de evaluacién de Proceso 1 1 1 1

de aprendizaje.

Instancias de evaluacion de logro 1 1 2 3

final por unidad o unidades de

aprendizaje.

Evaluacion de la participacion, 1 1 1 1
coevaluacidn, autoevaluacion.

Total hrs. MINIMAS semestrales 3 3 4 >

No obstante el profesor podrd determinar otras evaluaciones, dependiendo de las necesidades
educativas especiales y previa conversaciéon con la Jefe de UTP.

ARTICULO N°8: DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA: decreto N° 83/2015.

a. Las necesidades educativas especiales en educaciéon parvularia y educacidon basica se
abordardn considerando en la medida de las posibilidades:

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CALIDAD EDUCATIVA CON EQUIDAD
INCLUSION EDUCATIVA Y VALORACION DE LA FLEXIBILIDAD EN LA RESPUESTA EDUCATIVA
DIVERSIDAD

b. Se da énfasis en:

e Garantizar que las actividades de aula y extraescolares, promuevan la participacién
de todo el alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y experiencia adquiridos
fuera del colegio;

e Asegurar que la inclusidn sea el centro de desarrollo del colegio, para mejorar
aprendizaje y participacion de todos;

e Crear una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante,
donde cada uno sea valorado.

c. Laevaluacion se centra en los siguiente:

Evaluacidn en contexto Ayudar al crecimiento dentro del a. Capacidades de
proceso de aprendizaje cada estudiante
b. Estilos y ritmos
de

aprendizaje
c. Necesidades
educativas
especiales
d. Experiencias del
alumno

Fendmeno ético Evaluar correctamente es saber a
quién se beneficia o perjudica.

éPara qué se evalua? Valorar el rendimiento de los
estudiantes. Detectar

1ere Il 1

d. La evaluacion considera los principios del DUA:
a) Proporcionar multiples medios de representacién;
b) Proporcionar multiples medios de expresion;
c) Proporcionar multiples medios de compromiso.




ARTICULO N° 09: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA Y ADECUACIONES CURRICULARES

1. La Direccién y la UTP del establecimiento, respaldada por un informe técnico
pedagogico autorizara la aplicacidon de Evaluacion Diferenciada y/o adecuaciones curriculares
de una Asignatura, alos alumnos que acrediten tener dificultades de aprendizaje,
problemas de salud u otro motivo debidamente fundamentado. El plazo para solicitar dichas
formas de evaluacion vence el 30 de marzo

2. Los procedimientos de evaluacion diferenciada y/o las adecuaciones curriculares
podran ser solicitadas tanto por el apoderado como por los docentes cuando corresponda, a
través del profesor jefe de curso y/o psicopedagogo, remitirdn a la Unidad Técnico
Pedagdgica los antecedentes que fundamentan dicha solicitud. Estos antecedentes deberan
ser respaldados por informes del respectivo especialista (Neurdlogo, Neurosiquiatra,
Psicdlogo Clinico o Meédico especialista segun dificultad permanente o transitoria que
presente el alumno).

3. Elcolegio no podrd aplicar procedimientos de evaluacién diferenciada si no cuenta con la
informacion actualizada y periddica cada afo, por lo tanto el apoderado debera asumir la
responsabilidad.

4. La evaluacion diferenciada la realizard cada profesor, PIE y/o psicopedagoga (desde
Prekinder a 4° Medio) considerando las siguientes adecuaciones:

1. De estructura
items:

a. Identificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos de items, que
favorezcan su comprension y ejecucién. (seleccion multiple, términos pareados, competicion,
verdadero o falso, respuesta breve, etc.)

Se debe evitar la mezcla excesiva de diferentes items.

c. Asignar un item para un contenido en particular, no juntar diferentes

contenidos o temas en el mismo espacio.

Lenguaje

Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo de los estudiantes que
presentan dificultades en el area verbal. Evitar enunciados confusos, con multiples indicaciones y de
larga extension. Procurar indicaciones directas (qué, cdmo, por qué, explique, defina, nombre, etc.)

Extension

a. Modificar la extension del instrumento de evaluacion.

b. Eliminar items que evallan aspectos muy especificos o menos trabajados en clases.

c. Eliminar preguntas que estan siendo evaluadas explicita o implicitamente en otros items de
la misma prueba.

d. Eliminar items que no evallien los Objetivos de Aprendizaje



2. De forma

a. Oral: aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacién, a aquellos estudiantes
que presentan habilidades en el dmbito expresivo, de vocabulario y comunicacion.

b. Escrita: pruebas estructuradas que evite la fatigabilidad de aquellos estudiantes con
dificultades en la creacidn espontanea.

c. Expositiva: trabajos complementarios a la evaluacién formal, que favorezca la
recoleccion de aprendizajes de los estudiantes que presentan facilidad en las areas
investigativas, creativas y con habilidades comunicativas.

3. Detiempo

a. Fraccionar la aplicacién del instrumento de evaluacién, de acuerdo a los tiempos de
ejecucién eficaz del estudiante, evitando la desmotivacidn, fatigabilidad y frustracién, es
decir asignar tiempos entre los 30 y 45 minutos para determinados items de la prueba, con
intervalos de descanso entre ellos o aplicados en dias consecutivos.

b. Se estableceran plazos especiales para aplicacidon de pruebas o entrega de trabajos, en caso
de presentarse inasistencias prolongadas, debidamente justificadas. (certificados médicos)

4. De Mediacion

Durante la administracion de la prueba, el docente o asistente de PIE podrd intervenir en la
interpretacién de enunciados, sustituyendo palabras o ideas, explicando o reforzando a través de
ejemplos, hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo que debe realizar.

5. De correccion

a. No se consideraran como descuento en la puntuacion, las faltas ortograficas o dificultad para
organizar ideas escritas, en caso que el objetivo de evaluacidn no apunte a este dmbito. Si se
evalia manejo de contenidos o comprension de textos, se admite que la respuesta es acertada
si corresponde.

b. Se le solicitard al estudiante realizar la correccidn escrita de la prueba enla asignatura que
corresponda, luego que el docente le haya realizado la retroalimentacién de las faltas
cometidas.

e) Por otra parte desde 5° a 8° bdsico, la psicopedagoga podra realizar las adecuaciones
curriculares sélo si:

> El profesor de la asignatura envia con una semana de anticipacidon la evaluacion
escrita para que se proceda a las adecuaciones;

> La psicopedagoga realizard las adecuaciones en el instrumento de evaluacién y
adjuntara a éste una pauta muy concisa con las adecuaciones realizadas, tendrd dos
dias de plazo para adecuar el instrumento y presentarlo a las coordinadoras de
ciclo para su revision y visado. Luego sera devuelto al profesor para que
obtenga las copias correspondientes. Se mantendra en UTP un archivo de pautas
de las evaluaciones como evidencia.

f) Los criterios para adoptar estas medidas no libera al alumno de la situacién de
aprendizaje; al contrario, exige de él un mayor esfuerzo y compromiso para superar
las dificultades.

h) Constituye una exigencia para el apoderado acudir a las entrevistas con los
profesionales involucrados,ya que el no cumplimiento de estas citaciones
entorpece la labor pedagdgica desaprovechando el apoyo del profesional. Esto
debera ser supervisado por el Profesor Jefe y Psicopedagogo con conocimiento de la
Unidad Técnico Pedagdgica.



ARTICULO N° 10: DE LA EVALUACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES

1. La evaluacién del proceso educativo incluye los dos tipos de objetivos (los verticales y los
transversales), como evaluacion integrada. Los Objetivos transversales se abordan
fundamentalmente a través del trabajo correspondiente a las diferentes asignaturas,
utilizdandose uno o mas de los siguientes registros o instrumentos para la evaluacion de
dichos objetivos:

a. Observacioén sistematica:

- Escalas de observacion

- Listas de cotejo

- Registro anecdético

b. Anilisis de las producciones de los alumnos:
- Producciones pldsticas o musicales

- Investigaciones

- Actividades deportivas

- Juegos de simulacion y dramaticos
c. Intercambios orales con los alumnos:
- Entrevistas

- Debates

- Asambleas

d. Cuestionario o escala de actitudes

- Evaluacion del razonamiento moral
Dilemas morales
Resolucidn de problemas
Relatar historias vividas

f.Grabaciones o video y analisis posterior

2. Cualquiera actividad que desarrolle el establecimiento, como trabajos al aire libre, eventos,
salidas a terreno, campeonatos, etc., seran previamente informadas a la Direccién para su
aceptacion o autorizacion. El profesor encargado debera presentar a UTP lo siguiente:

a. La planificacion, nombre de la actividad, objetivos de aprendizaje, indicadores de
evaluacidn, y un detalle cronogramado del desarrollo de la actividad. (Lugar,
horarios, salida y regreso.), personas encargadas, ndminas de alumnos, Documentos
del bus y chofer si es necesario y completar el formulario de cambio de actividades
del Mineduc.

b. Ademas la planificacidon debera especificar qué objetivos o areas de transversalidad se
van a poner en practica y cdmo se evaluaran cualitativamente.

c. Posterior a la realizacion del cambio de actividad, el profesor debera realizar un
informe con la evaluacién de la actividad ya realizada con el propdsito de indicar el
impacto que causo en el aprendizaje de los alumnos.



3.

4.

6.

Las estrategias metodoldgicas que se organicen y planifiquen en el establecimiento (de
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional) para el desarrollo de los Objetivos Transversales,
deben aplicarse en:

Los indicadores de evaluacidén de las asignaturas, que estan en los respectivos programas de
estudio.

El ejercicio de las practicas de ensefianza y aprendizaje, las formas de interaccion personal, las
tareas escolares, los modos de enfocar los objetivos de aprendizaje.

En las relaciones humanas entre profesionales de la educacién, alumnos y alumnas, en todo el
Centro Educativo.

En las actividades recreativas, de consejo de curso y de libre eleccion. e. En las actividades
especiales periddicas de la comunidad educativa.

En el sistema de disciplina escolar.

En el ejemplo cotidiano de los profesores, directivos y administradores.

Para el seguimiento de los progresos que van adquiriendo los alumnos en el logro de los

Objetivos Transversales se entregara un Informe de Desarrollo Socioafectivo del Alumno que es
elaborado por el Profesor Jefe de Curso. Cada profesor jefe debera dejar una copia del informe
si éste es entregado en otra ocasién que no sea la finalizacién del afio escolar.

Las actitudes que los alumnos manifiesten, como irresponsabilidad en entrega de trabajos,

olvido de materiales de trabajo, o de cualquiera forma de evaluacién, caen dentro del
tratamiento de los objetivos transversales y no son traducibles a calificaciones. De igual
modo, los alumnos no deben ser calificados por inasistencia a pruebas, controles u otro tipo de
evaluacién.

La evaluacién de los Objetivos Transversales, no constituye un elemento para la toma de

decisiones con relacidn a la promocidn o repitencia de curso.

ARTICULO N° 11: DE LA PROMOCION

Para la promocion de los alumnos y alumnas de Prekinder a 4° Medio al curso inmediatamente
superior o egreso de la Educacion Media, se consideraran los siguientes criterios:

1. ASISTENCIA:

Para ser promovidos los alumnos y alumnas, deberan tener una asistencia de a lo menos el
85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

La Direccién en conjunto con el jefe técnico consultando al Consejo de Profesores podra
autorizar la promocidn ante causa debida y oportunamente justificadas, como
enfermedades, viajes autorizados por el Colegio, fallecimiento, otros.

El apoderado del alumno afectado por esta situacién, deberd solicitar a través de un
documento escrito a la direccion del establecimiento se revoque la repitencia por
inasistencia respaldando con la informacidn y documentacion requerida para tales efectos,
adjuntando todos los documentos que avalen la informacién la Gltima semana del mes de
Noviembre.



2. LOGRO DE OBIJETIVOS:
Serdn promovidos los alumnos y alumnas que:

a. Hayan aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Hayan reprobado una asignatura, pero su promedio final sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c. Haya reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

ARTICULO N° 12: SITUACIONES ESPECIALES DE PROMOCION

1. Se entenderan por situaciones especiales de evaluacién y promocion, para aquellos alumnos
gue se encuentren:

a. Con porcentajes menores al 85% de asistencia, y que tienen las condiciones de
promover o cursar el nivel de estudio.

b. Con porcentajes menores al 75% de los objetivos de aprendizaje tratados. c. En
situacién de traslado de un establecimiento a otro.

2. Los alumnos y las alumnas que se encuentren en una o mas de las siguientes situaciones,
podran acogerse mediante resolucién interna a promover de curso, por concepto de
asistencia, siempre y cuando sus calificaciones acrediten la promocidn respectiva.

a. Ingreso tardio de alumnos a clases: Se considerard el porcentaje de asistencia desde
el primer dia de ingreso al establecimiento hasta el término del afio escolar.

b. Ausencias a clases por periodos prolongados: De acuerdo a razones de enfermedad,
una vez aprobado por el Consejo de Profesores.

c. Alumnos que requieran finalizacidn anticipada del afio escolar, por motivos laborales,
familiares, cambio de residencia, de salud, etc., no mayor al mes de Noviembre.

d. Alumnos que asistan a certdmenes nacionales e internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes.

e. Alumnos con becas u otras similares que impliquen ausencias a clases.

3. La Directora y el equipo directivo analizardn la situacién de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocidn del articulo 11.2 o que presenten una calificacién de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos.
Dicho andlisis sera de caracter deliberativo basado en la informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

4. El profesor jefe junto con apoyo PIE (si amerita) y los otros docentes asignados al curso y que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno, elaboraréa un informe,
individualmente considerado por cada alumno, incluyendo lo siguiente:

a. Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizaje logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y



c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

5. Lasituacién final de promocién o repitencia de los alumnos quedard resuelta antes del término
de cada afio escolar.

6. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni ain cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO N° 13: ALGUNAS CONSIDERACIONES

1. El colegio deberd, durante el afo escolar, siguiente arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado.

ARTICULO N° 14: DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS O
MADRES ADOLESCENTES:

Periodo de Maternidad y Paternidad.

1. Podran hacer uso del derecho de amamantar a su hijo, de acuerdo a procedimiento
establecido en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, el que podra ser
adecuado a la problematica de cada alumna.

2. Dependiendo del avance y estado de salud de la madre adolescente se dispondrd, un
programa de estudios modificable de acuerdo a casos especificos en que asi se requiera,
sin perjuicio que los docentes y directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion.

3. Cuando el hijo menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado, segin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dard, tanto a la madre como al padre adolescente, si el papa del bebé es
estudiante del establecimiento escolar, las facilidades necesarias para cumplir con su rol
paterno.

4. Asistird a la clase de Educacién Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma
diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.



5. Se dardn todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantesy de
madres durante el periodo de lactancia, de acuerdo a los siguientes lineamientos.
a. Flexibilizar el horario de salida (horario de colacion) y/o de reingreso después de
la colacidn.
b. Flexibilizar el horario de salida de la jornada de la tarde.

ARTICULO N°14: DE LA SITUACION FINAL

1. La situacién final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar.  Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregard a todos los
alumnos un certificado anual de estudio que indique las asignaturas, las calificaciones
obtenidas y la situacién final correspondiente. Este no puede ser retenido por el colegio
bajo ninguna circunstancia.

2. El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacién de su matricula y
tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién bdésica y en
una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula.

3. La licencia de educacion media permitird optar a la continuacion de estudios en la educacion
superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacién superior.

4. Las Actas de Registro de calificaciones y promocidn Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia y la situacion final
de los estudiantes.

5. Todas las situaciones de evaluacidon de los estudiantes de 1° Basico a 4° afio Medio, debera
quedar resuelta dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO N°15

El presente Reglamento de Evaluacion Escolar de Enseflanza Bdsica y Ensefianza Media, debera
evaluarse durante y al final de cada Ano Lectivo, quedando abierto a modificaciones anuales, que
permitan perfeccionar el accionar y orientacion pedagdgica de esta propuesta en bien de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO N°16

Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacidén y Promocion
Escolar, serd resuelta por la Direccién del colegio con asesoria directa del Jefe de Unidad Técnica
Pedagdgica (U.T.P.), reservandose el derecho de consulta para una decision a los Profesores de las
distintas asignaturas, Profesores Jefes, Departamentos de Asignatura y/o Nivel, Inspectoria General,
Proyecto de Integracion, Consejo General de Profesores y/o de Ciclo, segln corresponda.

Para conocimiento y aplicacidn del presente Reglamento, aprueba y firma:

Sor Jeanette Gonzalez Corvalan
Directora






