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I. IDENTIFICADOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Tipo de Establecimiento

Establecimiento Educacional

RBD

Niveles de ensenanza

Direccion

Comuna / Regidn

Nombre de Directora
Correo Directora

Nombre de encargada de convivencia
escolar

Correo electrénico de encargada de
convivencia escolar

Teléfono del establecimiento

Fundacidon Educacional Colegio Santa Marta

648-3

Ensefianza Prebasica, Basica y Media — Cientifico
Humanista
Manuel Rodriguez 2110

Coquimbo
IV Regidén

Sor Maria Isabel Castro Rios

fecosamarta@colegiosantamartacoquimbo.cl

Blanca Guerrero Valdés

bguerrero@colegiosantamartacoquimbo.cl

512672760

Il. JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

El Plan de Convivencia Escolar del Colegio Santa Marta se fundamenta en la importancia de promover una
convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad educativa. Esta convivencia, basada en el
respeto y la interaccién positiva, es clave para lograr un ambiente adecuado que favorezca el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Dado que la vida escolar se construye dia a dia a través de relaciones e interacciones, la convivencia es un
proceso permanente que ocurre en todos los espacios del colegio. Ademas, es dinamica, ya que cambia con
el tiempo segun las experiencias, emociones y contextos de quienes forman parte de la comunidad.

Asimismo, la convivencia es un proceso complejo, porque cada persona aporta formas de relacionarse
aprendidas en su entorno familiar y social. Por ello, este plan busca orientar y fortalecer practicas que
favorezcan el respeto, la participacién y el bienestar comun, integrando la escuela con la familia y la sociedad.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar busca que todos los estudiantes aprendan en un ambiente de
respeto, inclusion y buen trato, favoreciendo su desarrollo integral.
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Promueve una convivencia basada en:

e Elrespetoy buen trato

e Lainclusion

e la participacion democratica

e Laresolucion pacifica de conflictos

Esta politica se basa en importantes leyes y normas que protegen los derechos de las personas, como:

e La Declaracién Universal de los Derechos Humanos

e La Declaracidon de los Derechos del Nifio y la Nifia

e lLaleyN°20.370 (Ley General de Educacién)

e Laley N°20.536 sobre Violencia Escolar

e Laley N°20.609 contra la discriminacion

e Laley N° 19.284 sobre integracion de personas con discapacidad
e Laley N°20.845 de Inclusidn Escolar

En conjunto, estas normativas orientan a los colegios a crear planes de convivencia que promuevan
un ambiente seguro, respetuoso y adecuado para el aprendizaje de todos.

[l. FUNDAMENTOS Y GESTION INSTITUCIONAL

La convivencia escolar es la forma en que las personas se relacionan dentro de la comunidad educativa. Se basa
en el respeto mutuo, la solidaridad y la resolucion pacifica de los conflictos. Esto se refleja en relaciones
armoniosas y sin violencia entre estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y directivos, siendo
fundamental para el desarrollo integral de nifios, ninas y adolescentes.

Este enfoque se sustenta en los derechos humanos y promueve la inclusion, la equidad y el respeto por la
dignidad de todas las personas. La escuela tiene la responsabilidad de asegurar un ambiente donde se valore
la diversidad y se garantice el derecho a una educacién de calidad para todos y todas.

Convivir implica reconocer que cada persona es distinta, con experiencias y formas de ver el mundo propias.
Por ello, es importante construir una cultura escolar que no solo acepte estas diferencias, sino que las valore
como una riqueza para el aprendizaje y la vida en comunidad.

Ademas, la formacidn no debe centrarse solo en lo académico, sino también en lo social, emocional y ético. En
este sentido, “aprender a convivir” es un pilar fundamental de la educacién, que se desarrolla dia a dia en la
escuela.
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V. GESTION DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

Segun la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, cada establecimiento debe contar con un/a Encargado/a de
Convivencia Escolar y un equipo de trabajo, integrado por directivos y profesionales del area psicosocial.

Este equipo es responsable de:

e Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Gestién de Convivencia Escolar

e Promover el respeto, la empatia, la inclusidn y la participacion

e Prevenir y abordar situaciones de violencia escolar

e Desarrollar actividades formativas para toda la comunidad educativa
Su labor busca fortalecer los vinculos entre las personas y generar un ambiente escolar positivo que
favorezca el aprendizaje y el bienestar de todos.

a. Importancia de la Convivencia Educativa

La convivencia escolar es clave porque influye directamente en:

e Elaprendizaje

e El desarrollo emocional

e lasalud mental

e El bienestar de los estudiantes
Un ambiente respetuoso y seguro favorece mejores aprendizajes, fortalece la autoestima y promueve
la participacion activa de los estudiantes. Ademds, ayuda a prevenir situaciones de violencia,
discriminacién o acoso, formando personas responsables y comprometidas con una sociedad mas justa
y democratica.

b. Enfoque del Plan de Convivencia

Este plan se basa en tres enfoques principales:

1. Enfoque formativo:

Busca ensefiar habilidades para la vida, como el respeto, la empatia, la responsabilidad y la resolucion
pacifica de conflictos.

2. Enfoque inclusivo:

Promueve el respeto por la diversidad, asegurando que todos los estudiantes, especialmente quienes
necesitan mas apoyo, participen en igualdad de condiciones.

3. Enfoque participativo:

Fomenta la participacién activa de toda la comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes,
directivos y familias), promoviendo la corresponsabilidad en la convivencia escolar.
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c. Marco Normativo

El Plan de Convivencia Escolar se basa en un conjunto de leyes y normativas que orientan la construccion
de una comunidad educativa respetuosa, inclusiva y democratica:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile:
Garantiza derechos fundamentales como la educacion, la igualdad y la dignidad de las personas.
e Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar:
Regula la convivencia escolar, establece medidas para prevenir la violencia y define el rol del
Encargado de Convivencia.
e Ley N°20.370 (Ley General de Educacidon):
Establece principios como calidad, equidad, inclusion y formacion integral de los estudiantes.
e Decreto N° 524/1997 (Centros de Estudiantes):
Promueve la participacion estudiantil como base de una convivencia democratica.
e Ley N°21.430 (Derechos de la Nifiez):
Garantiza el derecho de nifios, nifias y adolescentes a una educacién libre de violencia y en un
entorno seguro.
e Ley N°20.845 (Ley de Inclusidon Escolar):
Prohibe la discriminacién y promueve la igualdad de oportunidades en el sistema educativo.
¢ Politica Nacional de Convivencia Escolar:
Orienta a las escuelas en la promocién de una convivencia basada en el respeto, la inclusidon y la
participacion.
¢ Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar:
Establece criterios de evaluacion coherentes con una educacion inclusiva y respetuosa.
¢ Reglamento Interno de Convivencia Escolar:
Define normas, protocolos y acciones para promover una buena convivencia y resolver
conflictos dentro del establecimiento.

V. MARCO CONCEPTUAL, CONTEXTUALIZACION Y ENFOQUE DEL PLAN DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA EDUCATIVA

El Colegio Santa Marta es una instituciéon que se define primordialmente como un Colegio de Iglesia, el cual
inspira todo su quehacer educativo en la formacidn valdrica y en crear un clima escolar que permita el desarrollo
integral de nifos, nifias y adolescentes bajo el alero de “educar evangelizando y evangelizar educando” El
aprender, es un proceso caracterizado por la relacién interpersonal. Por lo cual, toda relacién interpersonal esta

impregnada por fendmenos emocionales, los cuales, sin lugar a duda, tienen un impacto en el proceso
formativo.

Nuestro Colegio, por intermedio del proceso de ensefianza — aprendizaje, se orienta a brindar espacios de
formacion integral e inclusiva con nuestros estudiantes, transmitiendo y promoviendo en el Proyecto Educativo
Institucional; valores, conductas y actitudes que y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables,
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auténomas y justas, para que de esta forma contribuir al desarrollo de una sociedad que vive en los valores de

la democracia, paz y respeto por la persona humana.

El Colegio Santa Marta de Coquimbo es un Establecimiento reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacion por Decreto N2 05012 del 19 de noviembre de 1981, es también una Institucidon Educacional Catdlica
reconocida como tal por la Iglesia de Chile. El Sostenedor del Establecimiento es la Congregacién de Religiosas
de Santa Marta y como tal sustenta el Carisma propio de su Fundador Monsefior Tomas Reggio, cuyo amor a los
pobres, nifios y jévenes lo impulso a fundar esta Congregacion. La Representante Legal del Establecimiento es la
Directora que, por encargo de la Congregacion, asume la responsabilidad directa y personal de la Unidad
Educativa ante el Ministerio de Educacién y demas autoridades administrativas o de servicio relacionada con sus
funciones.

La Politica Nacional pone un énfasis especial en el caracter formativo de la convivencia escolar. El potencial de
desarrollo que cada ser humano tiene requiere de un contexto relacional para su despliegue. Dicho de otra
manera, el desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un complejo proceso de maduracién y aprendizaje
gue ocurre, principalmente, a través de las interacciones, relaciones y vinculos en los que la persona participa a
lo largo de toda la vida.

¢Qué es un Plan de Gestion?

La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar (2011), establece que cada establecimiento educacional debe contar
con un Plan de Gestion de la Convivencia (PGCE). El propdsito de este es favorecer la promocion de la buena
convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la prevencién de cualquier forma de violencia. El PGCE es
un instrumento que orienta a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para promover el buen
trato, el respeto y prevenir cualquier tipo de manifestacion de maltrato entre sus integrantes.

La formacion en convivencia y buenos climas escolares se deben intensionar a través de una planificacidn
coherente y en sinergia con los diferentes instrumentos de gestion, con el propdsito de generar procesos de
mejora organizados y sustentables en el tiempo en el marco del modelo de mejoramiento continuo.

El presente Plan de Gestion en Convivencia Escolar, busca apropiarse y vivenciar la conceptualizacién de
Convivencia Escolar, por lo tanto este instrumento, se encuentra disefiado en profunda coherencia y relacion
directa con el Proyecto Educativo Institucional; el cual contiene principios y valores de nuestro Colegio y, por otra
parte, el Reglamento de Convivencia Escolar, con el objetivo de promover aquellas acciones que estan a favor de
crear un clima escolar positivo, buena convivencia escolar y buen trato, en cada uno de quienes somos parte la
Comunidad Escolar de Santa Marta.

En relacion con lo anterior, se proponen acciones dirigidas a todos los integrantes de la comunidad educativa ya
gue su participacion y colaboracion resulta imprescindible no sélo para encontrar solucién a los problemas de
convivencia que puedan surgir, sino que también para mantener una cultura preventiva de la sana convivencia
escolar.
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V.  ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA CONSIDERAR EN EL PGCE

Formar personas que sean capaces de vivir una fe integral traducida en acogida y servicio a sus

L hermanos bajo el modelo evangélico de Santa Marta.
Mision
Promover una filosofia, un curriculo y una metodologia en cada escuela que asegure a las
alumnos y alumnos una amplia cultura y comprension del mundo actual y el desarrollo de

aquellas habilidades que los capaciten como personas utiles y realizadas.

Como colegio de Iglesia nuestra accidon educadora responde a la esencia de la concepcion

L antropoldgica por la cual optamos: servir a la persona del educando como un ser creado a
Vision imagen y semejanza de Dios, llamado a una comunion trinitaria, capaz de potenciar su
inteligencia, su capacidad de asombro, de relacidn, su libertad, su creatividad, su espiritu
critico, y sus capacidades de discernimiento, considerandolo como un ser racional, libre, Gnico

e irrepetible, capaz de perfeccionarse.

VII. MATRIZ DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL: “Promover el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes mediante una
gestion educativa eficiente que fortalezca el rol del profesor jefe, fomente la participacion activa y
favorezca el bienestar de toda la comunidad educativa en la convivencia escolar donde se promueva
el desarrollo de habilidades socioemocionales, se establezca una cultura acogedora, una sana
convivencia, empatica, respetuosa, y que valore las practicas positivas”.

OBJETIVOS Responsables | Vinculacion con | ACTIVIDADES O ACCIONES PERIODO
ESPECIFICO dimensién PROGRAMADO
PME/IDPS
1.- Consolidar un | Equipo de | PME: = Envio y socializacién del | Abril a Noviembre
ambiente escolar | Convivencia Area RICE 2026, a través de:
organizado y Convivencia boletines informativos,
estructurado, educativa pagina web, correo
promoviendo la institucional, a toda Ia
corresponsabilidad IDPS comunidad educativa.
y el compromiso 1. Clima de = Difusién de los protocolos
de toda la convivencia del RICE 2026 con docentes
comunidad escolar y estudiantes.
educativa 2. Autoestima = Realizacion de talleres de
académicay difusion del RICE dirigidos a
motivacién estudiantes.
escolar

FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO SANTA MARTA
AMANDO SE EDUCA

ANO 2026




o«u Avr”t

q COLEGIO ‘5 4 “(\%
b SANTA Mg\fT@ PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA 2026 )
“CONVIVIR BIEN ES TAREA DE TODOS” "Ww‘“
2.- Impulsar la Equipo de PME: = Talleres en aula enfocados | Abril a Noviembre
valoracién de las Convivencia Area de en la convivencia positiva,
practicas positivas Convivencia resaltando valores como el
en toda la educativa respeto, la empatia, la
comunidad responsabilidad, el sentido
educativa IDPS de pertenencia vy el
1. Clima de autocuidado.
convivencia = Mantencion de red de
escolar apoyo para los docentes
2. Participacion con reuniones periddicas
y formacién con el objetivo de
ciudadana compartir experiencias y
3. Autoestima estrategias efectivas.
académicay = Envio de boletines
motivacién informativos a toda |Ia
escolar comunidad educativa en
relacién con herramientas,
orientaciones, estrategias
desde el area psicoldgica en
distintas tematicas.
3.- Disefiar, | Equipo de PME: = Implementacidn de | Abril a Noviembre
implementar y | Convivencia Area de encuestas de deteccion de
evaluar estrategias Convivencia necesidades dentro de la
que promuevan el Educativa esfera socioemocional a
bienestar y docentes de jefatura.
desarrollo integral IDPS: = Talleres para el desarrollo
de los estudiantes. 1. Clima de socioemocional, segun el
convivencia nivel.
escolar

2. Participacion
y formacién
ciudadana

3. Autoestima
académicay
motivacién
escolar
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Vill.  APORTE DE LAS ACTIVIDADES

Objetivo 1: Consolidar un ambiente escolar organizado y estructurado, promoviendo la corresponsabilidad
y el compromiso de toda la comunidad educativa

Las actividades planificadas bajo este objetivo contribuyen directamente al fortalecimiento de la
participacion activa y corresponsable de todos los estamentos de la comunidad educativa en la gestidn de
la convivencia escolar.

1.- Difusion del RICE a través de diversos medios de comunicacion institucional:

La utilizacién de plataformas digitales, boletines informativos, correo institucional garantiza el acceso
equitativo a la informacidn y facilita la comprension del reglamento por parte de todos los integrantes de
la comunidad educativa. Esto contribuye a la transparencia, la prevencion de conflictos y la promocién de
una cultura de respeto y cumplimiento de normas comunes.

2.- Realizacidn de talleres de difusion del RICE dirigidos a estudiantes:

Estas instancias permiten la reflexidon conjunta y el didlogo participativo, promoviendo la apropiacion del
RICE como un instrumento construido colectivamente, fortaleciendo el sentido de pertenencia y
compromiso con la convivencia escolar.

Objetivo 2: Impulsar la valoracion de las practicas positivas en toda la comunidad educativa.

Estas acciones se buscan construir una comunidad educativa mas consciente, colaborativa y
comprometida con el desarrollo integral de sus miembros.

1.-Talleres en aula enfocados en la convivencia positiva, resaltando valores como el respeto, la
empatia, la responsabilidad, el sentido de pertenencia y el autocuidado.

La implementacion y el desarrollo de talleres de convivencia, impulsa la valoracion de las practicas
positivas, lo que permite fomentar habilidades socioemocionales en los estudiantes. Valores como el
respeto, la empatia, la responsabilidad, el sentido de pertenencia y el autocuidado no solo mejoran las
relaciones interpersonales, sino que también contribuyen a prevenir conflictos, favorecen la resolucién
pacifica de problemas y generan un clima escolar mas armonioso.

2.-Mantencion de red de apoyo para los docentes con reuniones periddicas con el objetivo de
compartir experiencias y estrategias efectivas.

Esta accion de mantener una red de apoyo con los docentes se realizara a través de reuniones periddicas,
respondiendo a la necesidad de acompafiar su labor profesional y emocional. Estos espacios permiten
compartir experiencias, reflexionar sobre desafios comunes y construir estrategias efectivas, lo que
fortalece la practica pedagdgica y reduce el desgaste laboral.

3.-Envio de boletines informativos a toda la comunidad educativa en relacion con herramientas,
orientaciones, estrategias desde el area psicolégica en distintas tematicas.
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El envio de boletines informativos tiene como objetivo entregar orientacion y herramientas desde el area
psicoldgica a toda la comunidad educativa. Esto facilita el acceso a informacidn relevante sobre diversas
tematicas (como manejo emocional, convivencia, crianza o salud mental), promoviendo una participacion
mas informada y coherente entre colegio y familia.

Objetivo 3.- Disefiar, implementar y evaluar estrategias que promuevan el bienestar y desarrollo
integral de los estudiantes.

Estas acciones se desarrollan con el objetivo de promover el bienestar integral de los estudiantes,
considerando no solo su rendimiento académico, sino también su desarrollo emocional, social y personal.

1.-Implementacion de encuestas de deteccion de necesidades dentro de la esfera socioemocional a
docentes de jefatura.

La implementacién de estas encuestas de deteccidn de necesidades en la esfera socioemocional, dirigidas
a docentes de jefatura, permite obtener informacién clave sobre las caracteristicas, dificultades y
fortalezas de los estudiantes. Los docentes, al tener un contacto cercano y constante con sus cursos,
pueden identificar sefiales relevantes que faciliten una intervencién oportuna y pertinente. De este
modo, se evita actuar de manera generalizada y se favorece la toma de decisiones basada en necesidades
reales.

2.-Talleres para el desarrollo socioemocional, segtin el nivel.

Los talleres seran ajustados segun el nivel educativo, respondiendo a la importancia de entregar
herramientas acordes a la etapa de desarrollo de los estudiantes. Estas instancias buscan fortalecer
habilidades como la gestion emocional, la resolucién de conflictos, la autoestima y la comunicacion
efectiva, contribuyendo a una mejor adaptacidn escolar y a relaciones interpersonales mas saludables.
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